ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT

Codigo: SIR 23

MATRIZ RESUMEN DEL MAPA DE RIESGO CORRUPCION version: V1
s Afio 2016
Chh S— COPIA CONTROLADA
VOLVER A INDICE
domingo, 27 de enero de 2019 [ [ | | | [ [
Identificacion del riesgo Valoracién del riesgo de Corrupcion Monitoreo y revisién
Analisis del riesgo
Riesgo Residual Acciones asociadas al control —
Riesgo Inherente o Evaluacién echa
Proceso Objetivo del Proceso Cédigo Causa Riesgo o Amenaza C Controles Accién Responsable Indicador
M{ILIDA IMPACTO Zonade Probabilidad Impacto Zona de Riesgo PET:::;:: Acciones Registro
N .
plf)ilézse Supervision del Inadecuado uso de L. Sancién por * Realizar verificacion de Numero de
* Concentracion de |nformap|on para incumplimiento de tipo ZONA DE informacién teniendo en Cada vez que se Coqsul(a y Documentos Cada vez Consu\tay LIDER TALENTO documentos o
ARHO1 funciones en un solo beneficios de terceros o legal. 3- POSIBLE 10-MAYOR RIESGO ALTA |cuenta la base de datos requiera Verificacion de los soportes que se Verificacion de HUMANO Y soporte
N y propios. 2. Deterioro de la imagen y q documentos P requiera |los documentos |GESTION P
funcionario, soportes. verificados
* Contacto a\rec(o con el institucional i )
usuario.
- —
Formular y adoptar politicas, * Falta de claridad, . EesngsteA:?mstranvo Radicar | c | |
planes, programas y proyectos ambigiiedad o ecf:éme;cgir da *Control de expedicion de d:m‘fn?;n?aclén n:nTpOI; con los LIDER TALENTO Oficios de salida
para la administracién, el inconsistencia en la Aceptar o exigir dadivas para |, . ZONA DE documentos mediante Oficios registrado P con su respectiva
P ARH02 . Posibles sanciones legales |3- POSIBLE 10-MAYOR Diario entrante y saliente Diario establecidos para [HUMANO Y i
- desarrollo y capacitacion del documentacion de soporte  |obtener un beneficio. . RIESGO ALTA |consecutivos de fechasy por consecutivos fecha y codigo
GESTION DEL Deterioro de la imagen ! hy mediante dar respuestaa |GESTION
Recurso Humano, que de la necesidad. codigo tablas de retencion. de salida
RECURSO HUMANO Y] N : institucional. consecutivo las solicitudes
BIENESTAR contribuyan al desarrollo integral
del servidor plblico como —
elemento fundamental para la *Inexistencia o
construccion de la Alcaldia como inconsistencia en el aporte
entidad publica eficaz y eficiente. de ) = ) .
documentos. Ocultar informacion para * Desgaste Administrativo. Solicitar informacion
*No realizar de forma impedir * Pérdidas econémicas requerida a los LIDER TALENTO
adecuada la la toma de decisiones, * Sanciones legales. ZONA DE Consolidado de los cada vez que se |funcionarios del informacion cada vez que|cada vez que se .
ARHO3 S i< Py At - 3- POSIBLE 10-MAYOR £ HUMANO Y Informe firmado
verificacion y evaluacion de |estratégicas o desarrollo * Pérdida de credibilidad por RIESGO ALTA |documentos expedidos. requiera area para luego requerida se presente |presente GESTION
informacion de actividades. incumplimiento verificar su
aportada. veracidad
*Cambios en la normatividad
o decisiones
Jjurisdiccionales.
Usuarios de servicios que *Demandas “Base de datos en la que iiogr‘::raacru‘ﬁz del Jefe Oficina Base de datos
Asesorar, Defender y representar presta la oficina y ‘: *Apertura investigaciones registran las actuaciones movimiento de cada |Informacién de Actualizar la Juridica y con registros de
p " .
GESTION JURIDICA juridicamente al Municipio de AGJO01 | contraparte en los procesos Manipulacion interna o . disciplinarias 3- POSIBLE 10- MAYOR ZONA DE fe os procesos Diario proceso, Yy revisar |actuaciones Diaria informacion de la Contratistas actuaciones de
Girardot ante las diferentes udiciales ofrezcan dadivas a Cohecho Denuncias penales RIESGO ALTA Informe de actividades de informe de rocesales base datos encargado de rocesos
autoridades y Entes de Control l *Destitucién de funcionarios cada contratista P alimentar la base p
cambio de beneficios. actividades de cada actualizados
responsables de datos
contratista
Asesorar, contribuir a la *Inadecuado manejo de
formulacién de politicas y la informacién . N
administrar los recursos relacionada con los Investigaciones ué_ia‘ralg: g;}npsetjglrejsdgcnvo Designar los
tecnoldgicos y comunicativos resultados de la gestion P funcionarios para la |Listado de atributos Listado de
ara proveer alos fu ] * Sanciones legales atributos para acceder a la realizacion del de usuarios Atributo de
2 la cc?mumdad la |nfL)rmac|én " informacin software. listado de atributo y |registro de s)éllcltud Realizar los usuario y Backu
GESTION DE necesaria garantizando tanto la * No tener un tnico *Perdidas Econdmicas copia de segundati/ degbackup listados de de mforr};aclo'n .
*
TECNOLODIA Y disponibilidad, seguridad, ATCO1 administrador responsable . 3- POSIBLE 10-MAYOR ZONA DE Copias qe seguridad de la Mensual en los servidores Mensual atributos y Funcionario
COMUNICACIONES | confiabilidad y oportunidad de de la base de datos vio Uso indebido de la informacion | *Atraso de actividades RIESGO ALTA  |informacion de la Plataforma Requerimientos backup Sistemas Requerimientos
los mismos ;/rapa oyar el informacién Y administrativas que requiera Tecnoldgica. Requerimientos arqa adquisicion de arqa adquisicion
desem| eﬁopestraté’J \)éo misional el uso de la informacion. arqa adquisicion de Z\emem%s Requerimientos slementqos
P gico, " *Consulta de requerimientos P q
y operacional de la Alcaldia, por *No contar con politicas . N elementos tecnologicos tecnologicos
. N *Informacién inconsistente para adquisicion de
medio de una relacién continua claras para la adquisicion de elementos tecnologicos tecnologicos.
con los medios de comunicacion bienes y servicios 9
del Municipio y la Region. tecnologicos
* No existe control de las
propiedades de la Entidad
(activos fijos) *Apropiacion indebida de
* Registrar Activos : Verificar y actualizar Codificacion los  |Funcionario Inventario
Comprar y administrar los bienes | aa01 inadecuadamente en el Mal uso de los bienes del Detrimento patrimonial 4 PROBABLE  |10-MAYOR ZONA DE *Codificar y controlar los Anual el mvema)\/no de la Inventario y Bien Anual Bienes de la encargado actualizado de los
devolutivos y de consumo Sistema los bienes estado * Perdidas Econémicas RIESGO ALTA  |bienes devolutivos. organizacion codificado organizacién mvemgano bienes de la
propiedad del Municipio para adquiridos. * Sanciones Legales Entes g 9 organizacion
facilitar el cumplimiento * Inventarios desactualizado de Control
ALMACEN satisfactorio de la funcion
administrativa de las diferentes
dependencias, fomentando el
gasto austero de los recursos Comparacién de
suministrados. *Desconocimiento del activo Consultar paginas del Consultar precios en precios de las
AA02 re’:‘fc;;?\r;:\;?en “r';;s:s';iel Xglgf;:deo?ggrraegﬁdf(}'vos . 2:2222: Ieegoﬂziwmas 3- POSIBLE 10-MAYOR éﬁENS%gEALTA gobierno relacionadas con Mensual las paginas del Captura de pantalla |Mensual pza:z?:ode:as ;ugcfgmlgcii Andlisis de costos
P J precio de activos gobierno nacional g Y POy
mercado cotizaciones del
proveedor
Aprobo:
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Generar politicas y hacelr la * Inadecuada verificacion *Quejas Llevar un registro de las i I Numero de
gest_llgbn _qude glaraztlce e del cumplimiento de los *Afecjtacién en el servicio entradas y los pagos de Recepcionar la 6 ori Veri \charAe t solicitudes

GESTION equitibrio de las finanzas requisitos " . " ZONA DE las Cuentas de Cobro solicitud y . " Primeros JCumplimiento | o etaria de radicadas /
publicas para facilitar la AGFO1 clientelismo * Perdida de imagen 4- PROBABLE [10-MAYOR Mensual . . libro radicador dias de en el tiempo .

FINANCIERA . * No se lleva el control del RIESGO ALTA |cuyos rubros sean la radicar en el libro X Hacienda Numero de
toma de decisiones y el buen ) del B f d radicador cada mes |establecido de solicitudes
funcionamiento del turno o enrutamiento del mlsma u‘elnle e la solicitud
municipio. proceso. financiacion resueltas

* Interés personal Oficio, correo
* Desconocimiento de la * Perdida de credibilidad * Capacitar al personal electrénico o Realizacion de |Jefe oficina de |Listado de
- . Estudio previos o de - " N o 2 N :
lflilaelz:":rdlel)isicroa?fjftt?a%e\gas ACO1 normatividad aplicable por factlbllled superficiales en la institucion 3- POSIBLE 10-MAYOR g?E’\ézgiLTA que elabora los estudios semestral tEes:f:sleacet:aetla? los circular semestral |la capacitacion |contratacion de |asistencia de
R Jo parte de los responsable P * Investigaciones previos convocando a al personal Bienes capacitaciones
principios de transparencia, de su elaboracion capacitacién
economia, responsabilidad y
seleccion objetiva, de L "
CONTRATACION conformidad con los e Y e
DE BIENES Y postulados que rigen la condiciones no se definen N
SERVICIOS funcién administrativa y la adecuadamente. Sanciones legales Elaborar
normatividad existente frente * No se verifican las * Aumento de gastos * Revision a los Verificacién de Soportes de documentos y |Jefe oficina de |Carpetas que
a la contratacion publica, en [acop inhabilidades e Seleccion a conveniencia |* Atraso en el 3- POSIBLE 10-MAYOR ZONA DE documentos que se deben semestral requisitos de acferdo alalista |semestral abrir carpetas |contratacién de |cumpla con los
procura del cumplimiento de incompatibilidades de los |del oferente cumplimiento de funciones RIESGO ALTA |exigir dentro del procesos acuerdo a lista de de chequeo con su Bienes y requisitos
los fines estatales y la misién proponentes. y metas relacionadas con de acuerdo a su tipologia. chequeo respectivo contratista exigidos
institucional * No se evidencia la los objetos contractuales soportes
evaluacioén de
proveedores.
Brindar informacién, Recepcionan la
orientacién oportuna y veraz *Sanciones legales _ correz ondendia
al usuario sobre temas de *Investigaciones *Se aplica el control de ont nFt’e Realizar la Listado de
competencia de la Alcaldia de * La amistades. disciplinarias entradas y salidas de sali:jaenteyse Documentos distribucion de Funcionarios distribucion de
SERVICIO AL Girardot, recibir y atender en * Las preferencias. " . . *requerimientos de los ZONA DE solicitudes mediante Sello - : radicados en la - los documentos . la
. " " N ASCO1 Trafico de influencias. 3- POSIBLE 10-MAYOR . L. Diario ejerce control . . Diario " Servicio al "

CIUDADANO primera instancia las quejas * Intereses personales de entes de control. RIESGO ALTA |de radicacion (fecha, radicando (fecha oficina servicios a las diferentes Ciudadano correspondenci
y reclamos, promoviendo la segundas personas.. * Perdida de Imagen por hora, numero de folios y hora, numero de ’|al ciudadano dependecias o a entrante y
transparencia de la Gestion prestacién de servicio. quien recibe) foHo; ¥ quien entidades saliente
PUbli | f lecimi h

abl icay el fortalecimiento recibe)
de la imagen institucional
L Reportes
Adrp|n|§trar y dar sgpo‘ne al Seguimiento a la entrega Seguimiento Informes enviados segin
uncionamiento de los ZONA DE de informacién de calidad Indicadores, enviados por 108 Registra Funcionario su periodo de
procesos y procedimientos Extralimitacién de *Desgaste administrativo |3- POSIBLE 10-MAYOR RIESGO ALTA |d los procesos de la Mensual PQRSD, producto diferentesp Mensual resultadode | "= "0 2 entrega
SOPORTE AL del Sistema Integrado de *Falta de seguimiento al funciones en las *Hallazgos por parte de las Alcaldia Municipal de no conforme los de informes |2P°Y clasificados en
Gesti | 9 gos por p P rocesos
SISTEMA cum Iifnsi;ztno z:rlaaeNorma ASIOL Sistema de Gestién de | decisiones institucionales entidades de control Girardot entre otros. P su respectiva
INTEGRADO DE técn'ipca de Calidad para la Calidad en beneficio propio o de *No se emprenden - - carneta
GESTION Gestién Publica y MECT un tercero acciones correctivas ni de Realizar reuniones de” Convocar a los Jefe de la
 y ME meijor. Revision por la Direccion procesos a la . Reunién con oficina Asesora |Un informe a la
logrando a eficiencia ejora ZONA DE . S Oficios de N o M
ficaci fectividad d lI 3- POSIBLE 10-MAYOR RIESGO ALTA al Sistema de Anual Revision por la invitacion Anual todo los lideres |de Planeacién - JAlta Direccion
eficacia yAelceaﬁdI;lal ad de fa Gestion de Calidad Alta Direccion del de procesos Funcionario anual
SIGC apoyo SICG
Organizar, preservar y * No hay actividades * Sanciones Legales
controlar los archivos, establecidas o : Organizar Digitali ! B
! _ . nal isciplinari « Escan g y igitalizar las . . ase que
e e e |anpo1  [responsables directos del | Adulteracién de Ega:cifn){eg Geenesde |:-posisle  |10-Mavor  |ZONADE docsucr:ei(t)a?:sjn Diaria clasificar las Sromminadas Diaria carpetas en el [LUE00TT® Jcontiene
principios qe proce.denc@ Y cada proceso Documentos trol RIESGO ALTA 4 d carpetas a clagsificadas Y sistema de Documeztadén Archivos
OFZE”I ongmal, el f'do \‘nta\ contro entregada. escanear archivo digitalizados
e los documentos y la
normatividad archivistica, - — — -
facilitando el uso de los ":"b’;aﬂjc“"'dades * Sanciones Legales, S?".c'tar mediante cio sl )
".“.5"‘°5 enla toma_ d.e ?essao:scab?:sodirectos del [Adulteracion de penales y disciplinarias ZONA DE “Realizar copias de g[)\c;:srzzllzar Ic; I:eI:HSzoalé?clit:r;? Realizar copia |Funcionario de g:pnﬁ\'g:d del
decisiones, en el servicio al |AADOL P *Sanciones de entes de  |3- POSIBLE 10-MAYOR seguridad de la Anual pias ) Mensual cop - €9
ciudadano y en la gestion cada proceso Documentos control RIESGO ALTA | cién seguridad del copias de de seguridad  |Sistemas sistema de
administrativa, econdmica sistema de seguridad archivo
iti f ! hivo
politica y cultural de la arcl _ _
ARCHIVO Y Alcaldia. . ! Realizar oficio
DOCUMENTACION El personal na tiene * Sanciones Legales mediante el Oficio que
Establecer los lineamientos sentido de pertenencia enales v disciplinarias Revisar l0s oficios Cada vez |Cud! delegaa delega al
para el buen desarrollo de |aap02 * No se aplican los Adulteracion de ESancwon{:s de’;nles de |3- posiBLE 10-MAYOR ZONA DE * Delegar el funcionario y Cada vez que se que solicita Oficios recibidos |que se funcionario Funcionario funcionario
Ios;rogramislde Gelstién 2;2;;::2?;?05 Documentos control RIESGO ALTA |realizar seguimiento. requiera informacion requiera e:\;::erjg:?jz T‘Iael delegado z:rlz el manejo
ocumental para la
produccién, recepcién, informacién de informacion
Aictrihiridn coniiimianta archivo
Aprobo:
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Riesgo Inherente o Evaluacién echa
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PROBABILIDA Zona de i i Periodo de : ;
D IMPACT! RIESGO Probabilidad Impacto Zona de Riesgo Ejecucién Acciones Registro
HESLIIUIU STty i Diligenciar el Diligenciar el
conservacion y consulta de * El personal no tiene ;zle:?;gﬁgen el manejo formato de formato de
los documentos centralizando sentido de pertenencia réstamo de réstamo de Funcionarios de |Formatos de
i ici H .. .. |*No se puede desarrollar * Evidenciar el préstamo p p :
y normalizando los servicios AADO2 * No se aplican los Entregar de Informacion sin ol rincipio de 3- POSIBLE 10-MAYOR ZONA DE mediante formgto cada vez que se |documento fi;:];t;:eée cizas\;es documento al  |Recurso préstamo de
de ref:ep.clon.,'radlcaclon Y procedimientos autorizacion N P P RIESGO ALTA ést de d " presente cuando se zocumer\to qresente momento de Humano y documentos
distribucion de las establecidos *raf‘sdpsregc‘g prestamo de documentos requiera y ubicar P entrega y Bienestar archivados
comunicaciones oficiales Pérdida de documentos en el lugar del ubicar el
internas y externas. documant documento on,
; Dar a conocer los o Convocatoria ] ]
* No existe control de las procesos y Revision y Procedimientos de Funcionarios |, ;.40
P(TOPI_Edadf?S c)ie* |; Entidad Realizar ac“‘é'dades Qque procedimientos de las Anual gfgg:gf;?;:oie actualizados Anual jgcwahzacwon zgpgzrocesos @ |capacitacion
activos fijos) * Registrar no corresponde a su area dependencias .
MEO1 inadecuadamente en el |Extralimitacién de funciones| de trabajo segin a su 3- POSIBLE 10-MAYOR RIES(’;‘S EETA 2;"’_‘;‘;‘:;‘;";3:
Planear, disefiar, administrar Sistema los bienes manual de funciones, . B
i ar, dquiridos. * 3 d + Socializacién de Elaboracion de Matriz de riesgos parte del Lider Todos los Listado
y evaluar politicas, planes, adquiridos. Inventarlos procedimientos. Anual matrices de I g Anual de procesos las foae : o~
programas y proyectos que desactualizado Matrices de Riesgos riesgos del proceso Matrices de uncionarios capacitacion
permitan aumen.tar la riesqo:
cobertura en el sistema Revision bases de | Listado o base de Control de Registro de
educativo, mejorar la calidad * Inadecuada verificacion * Seguimiento al proceso datos de | datos d entrega de Funci N entrega de
EDUCACION de la educacién en todos los del cumplimiento de los de entrega a beneficio de atos de fa atos de ayudas a la uncionario ayudas
n N A L N A Anual poblaciéon Poblacion Anual L. Secretaria de L.
niveles, bajo los pardmetros requisitos estudiante seguin el A A poblacién L2 Poblacién
de eficienci rti i N - . . estudiantil estudiantil - Educacion o
e eficiencia y pertinencia * Asignacion de Realizar entrega de registro de matricula. beneficiada beneficiada estudiantil estudiantil
con el apoyo de personal y ici i beneficiada beneficiada
herramientas pedagdgicas be;ﬁgc;gscini;ﬁ:il?;;es estrategias de cobertura ZONA DE Revisién en las
de alto .,-,.,\,.e| de MEO2 requisitos y Amiguismo y Clientelismo (kllslescolarefs, transpor:e 3- POSIBLE 10-MAYOR RIESGO ALTA |*Cruce de informacion . bases de datos Listado 0 base de Control de Registro de
competitividad. procedimientos escolares, “t”' o)rmes, entre, para conocer la poblacion los estudiantes datos de entrega de Funcionario entrega de
- otros; ianti i
establecido de orden estudiantil que son que tiene derecho i ayudas a la - ayudas
Nacional (Poblacién beneficiarios de los Anual beneficios de los | FoPlacion Anual poblacién Secretaria de 500 1acion
o estudiantil - Educacion o
rogramas de las politicas programas de las 2 estudianti estudianti
Desplazada, NEE) programas de las pol gramas de 13s |1 ficiada tudiantil tudiantil
de orden Nacional politicas de orden beneficiada beneficiada
nacional
* Inadecuada verificacion o i
del cumplimiento de los . i umplir con ici
requisitops * Beneficiar a personas Sz?i:;r‘\atacién los tiempos g;%gsczi s
MINOL * Falta de supervisién o | Amigismo y clientelismo saltando las actividades de 3- POSIBLE 10-MAYOR ZONA DE * Control medinate el Diario ent:ante v Oficios registrado Diario establecidos Funcionario respectiva u
Ejecutar las obras de la control de los Ios; pbr:)cg:\mlemos RIESGO ALTA |consecutivo de los oficios. saliente mediante | PO" consecutivos feasraudee;;a e Infraestructura fecha y codigo
infraestructura municipal procedimientos establecidos consecutivo I'p' " de salida
INFRAESTRUCTUR garantizando la buena establecidos solicitudes
A Ca“d?d v el cu.mpllr.nylento de * i i Alimentar la base Verificar el
terminos de ejecucion de las Inexistencia o de dat: | B: de dat tado de |
mismas. inconsistencia en los - . L . . de datos con 'a ase de datos en estado de los Base en Excel
soportes o documentos, Aceptar o exigir dadivas Aceptar o exigir dadivas ZONA DE * Controlar mediante una informacion de Excel de los diferentes Funcionario actualizada de
MINO2 *NE realizar el © |para para 3- POSIBLE 10-MAYOR RIESGO ALTA base de datos en excel de Semestral los contratos contratos de la Semestral |contratos y Infraestructura |los diferentes
sequimiento de la obtener un beneficio. obtener un beneficio. los diferentes contratos. realizados por la |Secretaria de hacer su contratos
: 9 L Secretaria de Infraestructura respectiva
informacion. Infraestructiura al izacion
Recibir las forar a0 Oficio
Informar control solicitudes y Cada vez ::o:trrofmtce)rio informando
3- POSIBLE 10,-MAYOR ZONA DE disciplinario las quejas Cada vez que se |quejas contra Oficios recibidos que se disciplinario Lider de quejas contra
Disefiar Politicas de - . ! RIESGO ALTA |que se encuentra presente agentes de de quejas N movilidad agentes de
AR *Omitir procedimiento en . PP Ansitos d presente  |quejas contra .
Orgam;agon y contrgl para la elaboracion d Aceptar dineros u otra *perdid - infringiendo la normas transitos de agentes de transito
la movilidad en la ciudad, a elaboracion de utilidad a cambio de no Perdidas econémicas Girardot res ¢ Girardot
verificando el cumplimiento | MMO1 | comparendo y accidentes elaborar la orden de *Sanciones legales Charlas o
de las mismas, tomando de transito. comparendo * Perdida de imagen Induccién al capacitaciones
acciones de mejora que Difusién, socializacion e personal de . con respecto a : N .
MOVILIDAD ) ZONA DE ) P N Listado de Jom Funcionario de |Listado
conduzcan a la prestacién de 3-POSIBLE  [10,-MAYOR |oroc o™ 1 [interiorizacion del cédigo Anual Secretaria de asistencia Anual al cédigodela |~ iiod asistencia
un mejor servicio en de buenas practicas Transito de buenas
sefializacién, demarcacién, Girardot proactivas o
semaforizacion y tramites alore:
donde la comunidad conozca *Incumplimiento de la Recibir las Listado d c m | Oficios
las normas de transito. * Falta de seguimiento y  [Alteracion documentacion, |entrega de documentos Mecanismos que impida solicitudes con su 'Sva, o de ,ump Ir con fos . N enviados,
" . : 2- ZONA DE " 2 - N solicitudes con o tiempos de Funcionario de
MMO02 control de los documentos [perdida, retraso de la Sanciones legales 10,-MAYOR la manipulacion externa Diario respectivo Diario - correos
" L . . " . IMPROBABLE RIESGO ALTA " fecha de respuesta de movilidad A
que se radican el la Sttg  [documentacion de transito |* investigaciones de documentos. radicado de I o electrénicos o
I radicacion las solicitudes I
disciplinarias entrada publicaciones
Aprobo:
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Publicar en
Desarrollar y asesorar la Publicar avisos en ?zézﬂifcéles
implementacion de politicas * perdida de credibilidad y todas las avisos
. - N i .
sociales y etcozomlcas Que ;an:if;is (';z%ilares Y | Exigira Dadivas por incluir |transparencia de la Establecer avisos en F:ofordmzcuonesl informando fa | o Num;ro de
DESARROLLO gf:e::;:: ra fogif:’tos ?uncionarios e 6 realizar tramite al secretaria. ZONA DE todas las oficinas Isls;rc‘?sso Au€ 195 fotos avisos SEMESTRA |9ratuidad de Ougg;ot'::t:gay/ Egsra\\/ri\:gwsones
ECONOMICO Y programas y proy! MDEO1 onarios q ciudadano en los * Perdida del objetivo del |3- POSIBLE  |10-MAYOR informando que los SEMESTRAL ¢ publicados en las los servicios ¢ °
SOCIAL encaminados al coordinan 6 apoyan los rogramas de las areas roceso RIESGO ALTA servicios v programas no ofrecidos son coordinaciones ofrecido en encargado informativo de
mejoramiento de la calidad programas de la prog 6 . ED d d y prog gratuitos y que cada uno de los MECI -CALIDAD |gratuitidad del
de vida de la poblacién Secretaria social 6 econdmica. emandas por parte de tienen ningun costo incorme cualquier ada uno de I servicio.
vulnerable del municipio de la comunidad inregularidad de gecgretar\'a de
Girardot. la misma
Desarrollo
Economico
- -
rt’e\‘:;\;:riersil:::::lde a * Controlar mediante un Isngftresar a |
- . » software el seguimiento i oftware con &
construccion con *Exposicién a la poblacion ; g ' Recepcionar las usuario y Clave
S o - : gestion que permita el solicitudes con o, N Carta de
eficiencia, eficacia en el [Expedir licencias a peligros . Digitalizacion de para expedir la : : .
L P " . . cumplimiento de la sus respectivos Funcionario de |aprobacién que
cumplimiento de la norma [urbanisticas sin comprobar |*Incumplimiento del POT ZONA DE - los datos al - carta de < P
MPMO1 . . 3- POSIBLE 10-MAYOR norma, eficiencia y Diario soportes de Diario L Area Técnica cumple con la
requerida para el llevar el cumplimiento de Construcciones en zonas RIESGO ALTA . . Software de aprobacion si o s
. eficacia de la expedicion tramites para . ) " Planeacién normatividad
acabo el proceso de requisitos. de alto riesgo N N Licencia ha cumplido N
. - de las licencias licencia de vigente
licencias urbanisticas y B 4 con los
” urbanisticas. construccion imi
Garantizar el cumplimiento construccion. requerimientos
* 5mi legales
PLANEACION | de la normatividad referente (816525 GLONOMICOS
MUNICIPAL al ordenamiento y desarrollo *Uso indebido de
del territorio municipal. certificaciones por parte de Se realiza
la comunidad Recepcionar los Qf?:'os do el
*No contar con bases de *Disminucién o aumento *Exigir el cumplimiento de diferentes oficios ::Z;r:;;nieiti o |Funcionario de
MPMO02 *datos actualizadas Expedlr q?rtlflcados con de recagfﬁo tributario 3- POSIBLE 10-MAYOR ZONA DE los requlsn?s y Diario para solicitudes Oficios y soportes |Diario incumplimiento | Area Técnica Oﬂcp Q\rlgldo
Fallas del lleno de informacion errada *Poblacion que no cumple RIESGO ALTA |actualizacion de la base con sus de los Planeacién al solicitante
requisitos exigidos con los requisitos accede de datos respectivos requerimientos
a beneficios brindados por soportes exigidos segin
el gobierno nacional o la ley
municipal
* No contar con los
controles necesarios por
el encargado de manejo
de las bases de datos
* Programas y equipos X
Implementar, vigilar y desactualizados. Detgrrnmar o ficio d
controlar las Politicas * No exista una persona Sistemas de informacion * Perdida de la Informacion Backup periddicos del equipos que se g ‘F‘?t gd Backup, cambio
Nacionales en Seguridad MS01 responsable en el susceptibles de * Sanciones Legales 4- PROBABLE |10-MAYOR ZONA DE Sistema a cargo y semestral :::':'aer: g::kie listado de equipos semestral b:c‘kcl‘,l uo € Funcionario de |de clave de
Social a nivel municipal suministro o manipulacion | -~ Elacién o adulteracin|* Incumplimiento en la RIESGO ALTA |solicitud de cambio de los usgarios quiy y usuarios cambig de Sistemas acuerdo a
garantizando a la poblacién de la informacion (correo P labores e informes usuarios (claves) requieren cambio dave solidicud
Girardotefia con principios de institucional, bases de i qul
i i i i e clave
Universalidad, calidad, datos, claves entre otros)
oportunidad y eficacia el * Falta de soporte
acceso a la salud, tecnol6gico o
Salud desarrollando a su vez mamen?miemo los
programas de promocion, equinos de comnuto
prevencidn en proyectos que quip puto.
impacten y cambien estilos
de vida, con un equipo * Concentracion de la
humano que trabaje con comunicacién de la
honestidad, transparencia, informacién en un solo
humanismo, y sensibilidad . - Publicar los
. : funcionario. S
social en procura de brindar * Sanciones legales Publicacion en forma Recepcionar las Temas y
salud para todos los . P inmediata median i . i o . P
_D - + Mal uso del correo Ausencia de Canales de * Perdidas econémicas ZONA DE ediata mediante o sol\cwtudE§ y oficios recibidos o o sollcltuc.:les que Secretar\.a dela Pubhca.clor?es y
Girardotefios MS02 P N L . 4- PROBABLE |10-MAYOR correo, cartelera Diario temas de interes |correos Diario se requieren en |Secretaria comunicaciones
institucional comunicacion * Incumplimiento de RIESGO ALTA |. . ) . s
trega de Informes informativa u otro medio para la Secretaria |electronicos cartelera o Salud reallizadas
. o entreg de comunicacion. de Saludo medios
Comunicacion electronicos
inoportuna. (sobre el
tiempo) para resolver o
programar actividades.
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Elevar la calidad de vida de Sgﬁ;‘:s;;zs
la poblacion en condiciones elaborar la Y Actualizar la
8 - * Perdida de Imagen
_de pobreza, a traves»del * Amiguismo . 9 * Base de datos o contestacion de - . base de datos . . Base de datos
incremento de la calidad . : " : : Sanciones entes de ZONA DE : PR - Oficios registrado | .. . Funcionario en Excel de las
VIVIENDA P L MVIO1 Preferencias Trafico de influencias 3- POSIBLE 10-MAYOR informacion digitalizada Diario acuerdo a las N Diario en Excel de las |, . o
urbanistica del territorio s it control RIESGO ALTA hoia d leul fechas de por consecutivos solicitudes Vivienda solicitudes
municipal y evitar el avores politicos en hoja de caiculo. IR contestadas
desarrollo de areas no radicacion de la resueltas
banizabl documentacion
urbanizables. nteante
Verificar el estado Inventario Z:;Z?; ¢ Inventario
Relacién de inventarios X i i R
* Deficiencia en el . S Y glementos actualizado de elementos Funmongno .d’e actualizado de
A . de implementacion Anual existentes de N Anual N la coordinacion |.
préstamo de la Sanciones legal deportiva implementos implementos existentes de deportes implementos
MDTOL implementacion deportiva Perdida de elementos * Baja productividad 3- POSIBLE 10-MAYOR ZONA DE P desortivos deportivos implementos P deportivos
* Rotacion del Personal deportivos * Perdida de imagen RIESGO ALTA deportivo
encatrgeln'ijo de e]e[rcer el Actas de entrega y Cada vez que se :La::s;rdaecta e | acta de entrega [Cada vez sleatgcr‘i:)ag;a Funcionario de jgta de recibo
control de inventarios ibi inacié
Desarrollar, organizar y reu:;"do dte i6n d " requiera implementacion ﬂ: lementacién lr]:euiseera implementacion ijaeczr:tr:;naclon implementacion
fermentar programas y implementacion deportiva deportiva P q deportiva P deportiva
actividades para la practica Ordenary Elaborar oficio
DEPORTE del deporte, la recreacion, la claglflcar las informando el
educacit'?n fisica y gl Realizar comunicados Cada vez que se s‘:g;‘;i:ssdze Listado de Cada vez |préstamo de Funcionario de |Comunicado de
aprovechaml.ento del tiempo . . internos del préstamo de requiera a zscenarios escenarios que se escenarios al la coordinacién |préstamo de
libre. Falta de Comunicacion i ) los escenarios q deporti | |disponibles requiera funcionario deportes escenario
* No cumplimiento de los | La utilizacién de escenarios| * Perdida econémicas ZONA DE ZONA DE eportivos con el encargado de
* - fin de validar su ;
MDT02 req'ulsnos para el deportivos sin IE} debida N Sanciones legales 3- POSIBLE RIESGO ALTA | RIESGO ALTA e bilidad su cuidado
préstamo de los autorizacion Baja productividad
escenarios deportivos Revisar y Lista u Oficio de Elaborar Informe de
Informe mensual de recopilar la solicitudes de informe de los |Funcionario de
: . » . - - ..~ |cobertura de
cobertura de escenarios mensual informacién de préstamo de mensual escenarios la coordinacion escenarios
deportivos los escenarios escenarios que se prestados deportes N
N o deportivos
prestados dieron viabilidad durante el mes
Que existan Intereses + Sancién por
Prestar el servicio de * Concentracion de personales en busca de incum: \imiZmo de tipo * Verificacion de los
asténica técnica rural, el funciones en un o dos favorecimiento individual | © P P record de visitas para Divulgacién del cada vez Profesional a
servicio de transferencia de funcionario. ylo de terceros para la " ga. . ZONA DE seleccion de usuarios en cada vez que se g Listado de Verificacion de Usuario
tecnologia, asesorias MAGO1 |, R . N Perdida de imagen 3- POSIBLE 10-MAYOR " . programa para h s e que se S cargo del N
Lo 2O Omision de la seleccion de usuarios a L RIESGO ALTA |los diferentes programas y| requiera N P inscripcion N requisitos seleccionados
consultoria, capacitacién, y verificacion de los beneficiarse con los insitucional. proyectos de la umata que inscripcion requiera programa
aplicacion de demostracion L * Posible pérdida .
. requisitos para ser programas y proyectos de la| L lo requieran.
de métodos y resultados a beneficiario de l0s umata econdmicas.
los pequefios y medianos programas y proyectos
AGRICULTURA productores agropecuarios d SeTeaTTE
manera que los sistemas de visitas
produccion de las inmediatas
explotaciones rurales, sean *Control mediante planilla
P . i cuando son
economucamente eﬂcuentg§ / * Concentracion de Trafico de influencias en los i*ﬂ::{i?:ﬂif megen de solicitudes de Listado de cada vez emergencias o Profesional a
se racionalice la produccion v tramites y servicios de la |, P ZONA DE asistencia técnica para cada vez que se  [Solicitud de los - urgencias y Record de
agricola, forestal y pecuaria, [MAGO2 [funciones en un solo N . N N Sancién por 3- POSIBLE 10-MAYOR e N . N solicitudes fechas |que se cargo del o ©
N . . N Direccién de asistencia . L . RIESGO ALTA |verificar los tiempos de requiera usuarios . N cuando la visita realizada
mejorando el nivel de funcionario. técnica y medio ambiente incumplimiento de tipo respuesta con radicadas requiera solicitud de programa
ingresos y las condiciones de y legal P! . i
vida de manera sostenible consecutivos de fechas. visita se
encuentra cerca
al drea
Garantizar la convivencia
pacifica y la seguridad
ciudadana del municipio
mediante acciones Verificar los Registrar
relacionadas con seguridad, i amciG soportes mediante Realizar en el . :
orden publico, prote?cdc’m del * Favores personales *Sanciones ZONA DE ::/:r:frl)(l:i?nci::tgzle los prgsentado por el |consecutivo la tiempo Z:z;:g;zz%se Solicitudes
GOBIERNO espacio publico, proteccién al [MGO1 . . Trafico de influencias Administrativas y/o 3- POSIBLE 10-MAYOR s Diario solicitante con los |recepcion de los |Diaria establecido los
h " Abuso de autoridad S RIESGO ALTA |requisitos de acuerdo al L s responder la resueltas
consumidor, prevencion y Disciplinarias 4 it Ji requisitos soportes tramites solicitud
atencion de desastres, ramite a realizar exigidos para presentados por requeridos
ejercicio de las facultades y realizar el tramite |el solicitante
atribuciones de la policia y
apoyo a los organismos de
seguridad y justicia.
Aprobo:
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Direccionar estratégicamente * Desgaste Administrativo Ordenar las Cantidad de
solcudes
. ara que 10S procesos sean ambigtiedad o econémicas. * Realizar verificacion de contestacion de los tiempos recibidos sobre

PLANEACION Zficieﬁtes efizaces EPIOL inconsistencia en la Exigir dadivas para *Posibles sanciones 3- POSIBLE 10-MAYOR ZONA DE informacién teniendo en Diario acuerdo a las Oficios registrado Diario establecidos Funcionario de |cantidad de
INSTITUCIONAL - ! Y documentacion de soporte [obtener un beneficio. legales RIESGO ALTA |cuenta la base de datos por consecutivos para dar Planeacion Oficios

efectivos y lograr asi la P 9 Y fechas de

satisfaccion de las de la necesidad. * Dgterloro de laimagen soportes de los procesos radicacién de la res_pgesta alas re_sueltos,

i institucional. e solicitudes (Listado
necesidades de la documentacion PQRSD)
comunidad. entrante
Medir y evaluar la eficiencia, Comunicacion de

gfi;acia, de los ) * Investigaciones y - los hallazgos » . . Pre informe - _ A
procedimiento de la alcaldia sanciones de tipo Acopafiamiento y sequin plan de presentados Oficio enviado a |segun plan Informe final Funcionarios de |Informe de
y asesorar al nivel directivo *No tener autonomia Aceptar dadivas para | .o oo s caly penal seguimiento por medio de au%.‘tor'?a mediante Pre la Dependencia  |de de Auditoria | Oficina Control |auditoria
CONTROL DE en la continuidad del proceso suficiente para realizar el arreglar informes , P ! yp actas informe y auditada y alcalde|auditoria : Interno realizada
P P 9 ZONA DE realizada
GESTION Y administrativo, la ECGO01 rol de control interno. buscando el faverecimiento +pérdida de credibillidad 3- POSIBLE 10-MAYOR RIESGO ALTA Posterior Informe
RESULTADOS revaluacion de los planes personal. institucional final
gstablemd»o's yenla ’ Solicitar soportes o . comunicacion al  |Oficio o informe |segln plan L . Funcionarios de oficio o
introduccion de los segun plan de N oficio o informe - Informe de
: " * Afectacion negativa de la evidencias de las itar alcalde de los enviado al de Oficina Control o
correctivos necesarios para 9 . impl tad auditoria hallazgos alcande auditoria al alcalde Interno Auditoria
el cumplimiento de las metas gobernabilidad acciones implementadas 9 realizadas
Expedir actos administrativos Revision del "
de los asuntos de caracter marco normativo Elaboracién de
y de ahi se sacan |Listado de temas oficios para Jefe de la Listados de
disciplinario de conformidad : anual L N .
la Ley 734 de 2002 loas temas mas a capacitar convocar la oficina asistencia
;Zud?enz}cl) los pr?nclplo; incidentes para capacitacion
capacitar
constitucionales del debido “Demandas
proceso, objetividad, . . . .
legalidad, honradez, lealtad Apertura investigaciones
Y t . ' . . L disciplinarias * Realizar capacitaciones
NTROL | | *Ri *M [ It - ZONA DE " )
DISCé)IPLINiRIO |gua| d%d,(jlmpaglqla(;d:d, ECDO1 eublrl prebendaslpara anlpucailonhln ema o *Vulneracion de los 3- POSIBLE 10- MAYOR RIESGO ALTA a los funcionarios. anual Revision del
celeridad, pu N icidad, Que Isa ga o ?‘e v:jee:jlce ohecho derechos del disciplinado marco normativo Elaboracion de
eﬁonomlf;, v aiguna activida *Destitucién de y de ahi se sacan |informacién oficios o Jefe de Ia Comunicado
‘n‘eutr‘aldad, eticacia, funcionarios responsables la informacién relevante para la |anual circular con oficina reventivo
eflglgncla y contradlcclon,v mas relevante prevencion contenido P
propiciando la transparencia para emitir el preventivo
en el actuar del servidor comunicado
publico y del particular que
ejerce funciones publicas en
el Municipio de Girardot..
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